
Bienvenue à bord de la première expérience immersive 
DA CREW : MISSION ONE

Vivez avec vos équipes
les effets de la collaboration

Croyez au leadership
Travaillez-le

Vous êtes une 
équipe pluridisciplinaire ? 

Votre mission : prenez les commandes 
d’un hélicoptère et d’un sous-marin d’attaque
Votre objectif : coopérer avec des ressources limitées  
Entre vos mains : le meilleur de la réalité virtuelle
Vos alliés : une équipe de leaders-formateurs ayant 
expérimenté le travail d’équipe en pleine mer, 
à l’international et dans l’instabilité permanente
Dès votre retour en entreprise : une transposition
immédiate à vos pratiques professionnelles



« La combinaison de la 
réalité virtuelle avec une

expérience d'apprentissage basée 
sur le livre de David Marquet 

est parfaite »

Renforcer la sécurité 
psychologique. Et ainsi libérer 
la prise d’initiative, l’engagement 
et l’envie de s’entre-aider

Briser les silos. 
Les équipes communiquent car 
elles en ont besoin pour réussir 
la mission commune

Etablir une culture de la responsabilité. 
Passer de « quels sont mes ordres ? »

à « j’ai l’intention de... »

Etablir une gouvernance 
interne. Où est l’information 

et qui décide ? Décision 
hiérarchique ou de terrain ?

Creér une motivation d’équipage. 
Laisser de la place au leadership des 

membres d’équipe... en conservant 
contrôle et communication

Produit éprouvé : 
+20 mois

+180 équipes formées
+1000 responsables entraînés
+60 organisations satisfaites 
(banque, télécommunication, 

logistique, production, 
cybersécurité, transport, …)

Direction : Jean-Sébastien PY - js@da-crew.org - 06.38.01.12.48
Opérations : Marie Emmanuelle PY - me@da-crew.org - 06.03.55.54.52
Légal & finances :  Jean-Luc MITRY - jl@da-crew.org -  06.25.01.11.91

« L'apprentissage 
par l'expérience est ce 
qui reste gravé dans

notre mémoire à 
long terme »

- L.A
- V.M


