
Des formations hors les murs, intenses et maîtrisées

La preuve par la pratique que l’esprit 
d’équipage est une source de motivation 

et le plus puissant des leviers de performance

Ailleurs :   en plein air, dans un contexte différent ou dans un 
univers de réalité virtuelle
Des expériences à haute intensité émotionnelle : dans un 
temps minimum, l’impact est profond et l’ancrage durable
Un va-et-vient permanent entre la pratique et des théories 
reconnues, elles-mêmes issues du terrain (Will Schutz, 
David Marquet, Amy Edmondson)

« Les gens oublieront ce que
 vous avez dit, ils oublieront 
ce que vous avez fait, mais 

n’oublieront jamais ce que vous 
leur avez fait ressentir. »

- Maya Angelou

Décision / Action / En équipage

Formations spécialisées dans la performance d’équipe



3 leaders fondateurs orientés impact

Des formations éprouvées, 
adaptées à vos challenges, complétées par

 un écosystème de prestations haut de gamme 
pour construire ensemble des parcours 

pédagogiques performants

MISSION ONE :
Dans un univers de réalité virtuelle, deux 

équipages de sous-marin et d’hélicoptère vont 
devoir coopérer dans un environnement hostile. 

Ils passeront de la sidération à la fierté 
en moins de deux jours

MISSION TWO :
En préparation …

Financier et homme de 
terrain, coach et mentor, 

Jean-Luc a dirigé depuis plus 
de 30 ans des équipes dans un
environnement international

Bâtir et 
transmettre

Officier de marine puis 
experte en sûreté nucléaire, 

coach professionnelle, 
Marie Emmanuelle a travaillé 

plus de 25 ans à l’excellence et 
la sécurité des équipes

Sens et 
performance

Ingénieur et financier, 
Jean-Sébastien construit et 

restructure des équipes dans
des contextes d’hypercroissance 

depuis 20 ans

Des équipes épanouies et 
terriblement productives
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